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一、本校航運技術系(以下簡稱本系)學生透過職場實習能預先體驗職場工作，

學習理論與實務相結合應用，進而增加學生於職場的適應力與競爭力，特

根據國立高雄科技大學學生職場實習課程開設要點與學生職場實習管理實

施要點訂定本系職場實習作業要點(以下簡稱本要點)。 

二、實施期間：學年課程、學期課程、暑期課程及專案實習課程。

三、實習場所及機構： 

(一)海上：商船、實習船或其它船舶，隨船出海實習。 

(二)陸上：本校或經認定核可之校外公民營機構，及國內外航運相關實習

機構。 

四、實施對象：本系日間部四技學生，須於畢業前至少修畢第五點規定之任一

種實習課程始可畢業；惟因特殊原因無法實習，經系級實習委

員會議核准者，從其規定。另具特殊身分之學生得免修（持有

身心障礙手冊者、陸生、僑生、港澳生、外籍生等）。 

五、實施課程類型： 

(一)學年課程： 

1. 海上實習：開設十八學分，本系四技學生得於四年級參加海上實習

一年（不得低於三百六十五天）之海上實習課程。 

2. 陸上實習：開設十八學分之學期實習課程，於校外實習機構為期至

少三十六週或不低於一千四百四十小時為原則。修讀實

習課程期間，除依本系訂定定期返校之座談會或研習活

動等外，學生應全職於實習機構實習。 

(二)學期課程： 

1. 海上實習：開設大學部（四技、二技）九學分/五專部十二學分，本

系二技學生得於四年級下學期，四技學生得於四年級下

學期，五專學生得於五年級上學期，參加海上實習半年 

（不得低於一百八十天）之海上實習課程。 

2. 陸上實習：開設大學部（四技、二技）九學分/五專部十二學分，於

校外實習機構為期至少十八週或不低於七百二十小時為

原則，修讀實習課程期間，除依本系訂定定期返校之座

談會或研習活動等外，學生應全職於實習機構實習。 

(三)暑期課程： 

五專部及四技部開設二至三學分，於校外實習機構實習八週或不低於

三百二十小時為原則。修讀實習課程期間，除依本系訂定定期返校之 



座談會或研習活動等外，學生應全職於實習機構實習。四技學生自二

年級、五專學生自三年級始可申請。 

(四)專案實習課程： 

1. 專案實習係指參加校外公民營機構辦理之短期實習，或執行公民營

機構委託之專案任務、專業服務或產學合作計畫。 

2. 開設 2 學分之專案實習課程，畢業前實習時數累計不得低於三百二

十小時。 

3. 學生參與公民營機構委託本校之專案或計畫，其計畫執行期程需至

少半年以上(含半年)，且每計畫以四位學生參與為限，實務專題課

程不得認列為職場實習。 

4. 專案實習成績計算方式如下:專案實習成績＝ΣSi×Ti/實際實習時數 

(Si：單一機構實習成績；Ti：單一機構實習時數；實際實習時數≧

三百二十小時)。 

前項第(一)、(二)、(三)款修習校外實習課程學生應全職於實習機構實 

習；僅陸上實習學生獲實習機構及本系同意者，得修習遠距教學課程，惟

大學部四年級學生與延畢生獲實習機構及本系同意者，可返校修習其他課

程。 

六、實習課程大綱與申請流程： 

預定時程 執行內容 

 

 

 

實習申請 

 

 
海
上 

學生具有下列事項者不得申請海上實習： 
● 歷年學業成績專業必修科目有三科(含)以上不及格者或前一學期

有扣考者。  

● 操行成績平均低於七十分者。 

● 無故未參加御風輪海上實習者。 
● 參加海事人員訓練處舉辦任何訓練無故不到者。 

陸
上 

● 需完成職場實習合約書/校內專案實習同意書(適用校內專案實習

學生)、個別實習計畫送系上憑辦申請。  

實習前輔導 
●辦理實習學生保險 

●辦理校外實習行前說明會 

 

 

 

 

 

學生赴職場

實習 

 
海
上 

●學生分發至商船、實習船或其它船舶出海實習。 

● 實習輔導老師得以電話訪談、通訊軟體等方式輔導實習生，以瞭

解實習狀況，協助處理實習期間生活及工作適應問題，總訪視紀

錄至少二次，實地訪視得依經費情形考量辦理。 

● 得另行安排及規劃老師隨船訪視行程。 

 

 
陸
上 

●學生自報到後應依照實習機構規定及實習指導人員指示，接受職

場實習工作。 

●實習期間非重要事故不得請假。如必須請假者，應報請實習機構

批准。 

● 實習期間由系上安排實習輔導老師以實地訪視、電話訪談、視訊

訪問等方式輔導實習生，並完成「訪視紀錄表」，輔導學生至少

二次，其中實地訪視不得低於一次。 



預定時程 執行內容 

 

 

 

 

實習結

束後 

 

 
海
上 

● 學生將三本實習作業(海上實習作業簿、實習心得報告及航海日

誌)、海勤資歷影本(含照片頁)、船員定期僱傭契約影本、成績

考核表正本及問卷等於實習結束後三十日內送到系辦公室核評成 

績。 

● 實習後請填寫「實習生滿意度調查表」，並請實習機構填寫「實

習機構對實習生滿意度調查表」。 

 
陸
上 

● 實習後請填寫「實習生滿意度調查表」，並請實習機構填寫「實

習機構滿意度調查表」及「成績考核表」。 

● 選擇專案實習學生，請填寫實習課程時數累計認定表。 

● 學生將實習心得報告及實習輔導老師指定作業，於實習結束後三

十日內送到系辦公室統一轉交各實習輔導老師評核成績。 

七、實習評量方式： 

(一)海上實習成績評量及離校手續 

1. 學業評分百分比：實習機構百分之六十、實習輔導老師百分之四

十。 

2. 實習天數不足 

(1) 海上實習除特殊原因者，實習未滿總實習天數三分之二者，該選

修學分不予計算，學生應即辦理休學手續。 

(2) 前述特殊原因概略為: 

a. 下一航次之航程會影響兵役或考試等。 

b. 生病經醫生或船長證明，因身體情況無法續航者。 

c. 家庭發生重大事故，及不可抗力之天災事故須下船者。 

d.因船公司業務要求下船者。 

3. 其它因素或其它個案處理，須經系主任或提交系級學生職場實習委

員會審議通過。 

4. 學生將所有實習資料送至系辦，經成績評核(約七至十二工作天)及

審查無誤後，始可辦理離校手續。 

5. 如於實習結束後一個月內未繳交實習作業者，扣海上實習總成績每

星期五分，逐星期遞減。(遲交一星期扣五分，遲交二個星期扣十

分，依此類推，至0分為止。) 

(二)陸上實習成績評量 

1. 學生於實習期滿後，需製作職場實習心得報告書一份(含封面、目

錄、實習機構簡介及人員介紹、實習主要內容、學習歷程、心得與

其它等)。 

2. 學業評分百分比：實習機構百分之四十、實習輔導老師百分之六

十。 

八、大學部及五專部學生修習職場實習課程，應依下列規定繳納學雜費及學分

費： 

(一)修習學期、學年實習課程者，若全學期均在校外實習，應繳交該學期

全額學費及五分之四雜費，並免繳納網路使用費。 

(二)修習校外實習課程並獲實習機構及系所同意返校修習其他課程者，應

繳交全額學雜費。 



(三)修習暑期實習課程，得免繳納學分費。 

九、其它有關實習機構申請、實習時數、成績考核或個案處理等事項，需提送

本系學生職場實習委員會決議通過。 

十、本要點經系務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


